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SKT5 - Directietaken CKI

ALGEMEEN

Onder Directietaken CKI vallen

alle certificatie-, keurings- en
inspectiewerkzaamheden van

ECH. Directietaken CKI heeft de
supervisie op de uitvoering van deze
werkzaamheden. Directietaken CKI omvat
de eindverantwoordelijkheid voor deze
werkzaamheden. Directietaken CKl is een
strategische kerntaak.

KERNACTIVITEITEN RESULTAAT

1. Korte termijn

- Is een aanspreekpunt voor de Teamleidersdie actief zijn binnen het - De CKI werkzaamheden verlopen volgens het ECH KMS
werkgebied - ECH geeft invulling aan markt onderscheidende factoren van
- Ziet erop toe dat de werkzaamheden binnen het vakgebied zodanig flexibiliteit en betrokkenheid
worden uitgevoerd dat deze blijven aansluiten met het ECH KMS - Het Management beschikt op elk moment over een
- Heeft overleg met de TM PED en de TM WBDA realistisch beeld van de CKI werkzaamheden.

- Verstrekt het ECH MT de informatie zodanig dat het MT een
beoordeling kan maken over de CKI werkzaamheden

- Is het aanspreekpunt voor de toezichthouders (Ministeries, RvA)
inzake kantooronderzoeken (dossiers) en bijwoningen

- Is beschikbaar bij Audits en toegankelijk voor communicatie met
stakeholders over CKI gerelateerde onderwerpen.

- Is actief in het onderhouden van klantcontacten

- Is initiatiefnemer en/of betrokken bij (nieuwe) klantcontacten met

voor ECH strategische afwegingen
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KERNACTIVITEITEN

RESULTAAT

2. Lange termijn

- Vormt het aanspreekpunt binnen ECH waar nieuwe
ontwikkelingen, nieuwe ideeén die een relatie met CKI hebben
worden beoordeeld op wenselijkheid en haalbaarheid.

- Ontwikkelt een lange termijn visie op de continuiteit dan wel

uitbreiding van de ECH CKI werkzaamheden.

ECH onderhoudt goede contacten met haar klanten.
ECH heeft een realistisch beeld op ontwikkelingen, buiten ECH,
die van invloed kunnen zijn op de ECH CKI en waar ECH zich op

zou moeten voorbereiden

DELEGATIE

De operationele taken zijn gedelegeerd zoals aangegeven in de ECH bevoegdhedenmatrix.

- Aan de Kwaliteitsfunctionaris (passend binnen SKT11?
- Aan de TM PED (passend binnen SKT8)
- Aande TM WBDA (passend binnen SKT9).

- Aan de Teamleiders (passend binnen FB11).




