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Omschrijving

SKT2 - Veiligheidscoördinator

ALGEMEEN

Veiligheid van de ECH werknemers bij de 

uitvoering van hun werkzaamheden zowel 

binnen kantoor als daar buiten heeft de 

hoogste prioriteit.

De veiligheidscoördinator levert een 

substantiële bijdrage aan het inrichten van 

die veilige werkomgeving en daarmee aan  

de duurzame inzetbaarheid van de ECH 

werknemers.

Veiligheidscoördinator is een strategische 

kerntaak.

1.	 Het onderzoeken van en het adviseren over het optimaliseren van de arbeidsomstandigheden en veiligheid

2.	 Het ontwikkelen van het veiligheidsbeleid van Energie Consult Holland B.V.

-	 De organisatie beschikt over een actueel RI&E inclusief 

praktisch plan van aanpak om risico’s te reduceren.

-	 De organisatie beschikt over actuele TRA’s inclusief een 

overzicht van praktisch te treffen maatregelen om de risico’s 

te reduceren.

-	 De organisatie beschikt over een register van (bijna) 

incidenten en de genomen maatregelen om herhaling te 

voorkomen.

KERNACTIVITEITEN RESULTAAT
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-	 Identificeren veiligheidsrisico’s en advies uitbrengen om risico’s te 

reduceren (o.a. TRA)

-	 RI&E uitvoeren, beoordelen, toetsen, adviseren

-	 Aanbevelingen doen voor verbeter-/verandertrajecten

-	 Uitvoeren van onderzoek naar (bijna) incidenten om deze in de 

toekomst te voorkomen

-	 Het ontwikkelen van een visie op het gebied van veiligheid binnen de 

gegeven omstandigheden en dit vertalen naar beleid op het gebied 

van gezond en veilig werken, dan wel dit beleid actualiseren en/of 

aanvullen

-	 Veranderings-/implementatietrajecten initiëren, begeleiden, 

evalueren en indien nodig herzien

-	 Alle medewerkers zijn op de hoogte van het veiligheidsbeleid en 

kunnen dit op elk moment raadplegen.



3.	 Het uitdragen van het veiligheidsbeleid van Energie Consult Holland B.V.

-	 Klanten en medewerkers weten wat de minimale 

veiligheidseisen zijn met betrekking tot de uit te voeren 

werkzaamheden

-	 Medewerkers en directie krijgen tijdig antwoord op vragen met 

betrekking tot veiligheid/arbeidsomstandigheden

-	 Medewerkers beschikken over de benodigde kennis en 

vaardigheden om PBM’s, gasmeters etc. effectief te kunnen 

gebruiken.
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KERNACTIVITEITEN RESULTAAT

-	 Het optreden als preventiemedewerker binnen de organisatie

-	 Het optreden als intermediair tussen ECH en externe 

deskundigen van o.a. klanten met betrekking tot het 

veiligheidsbeleid/arbeidsomstandigheden

-	 Het beantwoorden van vragen van medewerkers en directie met 

betrekking tot veiligheid/arbeidsomstandigheden.

-	 Het coördineren van opleidingen/instructies inzake veiligheid en 

preventie met interne en externe partners


