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Omschrijving

KT71 - Evaluator Persoonscertificering

ALGEMEEN

De Evaluator Persoonscertificering 

vervult de taak van een onafhankelijke 

evaluatie van de concrete competenties 

die gekoppeld zijn aan de beroepstaak 

van de Examinator Verbindingen en aan 

de beroepstaak Hercertificatiebeslisser 

Persoonscertificering.

1.	 Het toetsen van de competenties van werknemers voor het uitvoeren van beroepstaak Examinator Verbindingen en de beroeps-

taak Hercertificatiebeslisser Persoonscertificering.

-	 Voert periodiek onafhankelijke evaluaties uit van werkzaamheden 

die door collega’s worden verricht in het werkgebied. Dit valt 

onder de interne auditprocedure P018 en de daaraan gekoppelde 

werkinstructie

-	 Evalueert niet de eigen uitgevoerde werkzaamheden.

-	 De medewerkers die geautoriseerd zijn voor bepaalde 

beroepstaken beschikken aantoonbaar over de vereiste 

concrete competenties.

-	 De kwaliteit van de uitgevoerde werkzaamheden, voor 

zover het gaat om de competentie van degene die de 

werkzaamheden uitvoert, voldoet aantoonbaar aan de 

gestelde eisen.

KERNACTIVITEITEN RESULTAAT
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COMPLEXITEIT WERKVELD

-	 Indien de evaluator Persoonscertificering ook de werkzaamheden uitvoert die geëvalueerd worden, onderwerpt de evaluator 

Persoonscertificering zich  aan dezelfde systematiek van evaluatie maar dan door een andere evaluator Persoonscertificering.

-	 Is vakinhoudelijk op de hoogte van de beroepstaak die wordt geëvalueerd.

-	 Beschikt over de benodigde evaluatievaardigheden zoals interviewen, goed waarnemingsvermogen, communicatief en vastleggen van 

bevindingen.



-	 De evaluator Persoonscertificering voert een deeltaak uit van de interne audit, zoals omschreven in de ECH procedure P018 interne audits en de 

bijbehorende werkinstructie.

-	 Toegang tot het uitvoeren van KT71 wordt bereikt vanuit functie FB1 Inspectie & keuring en is toegankelijk voor medewerkers op niveau 3 en 4. 

- 	 Voldoet aantoonbaar aan de concrete competenties die zijn geformuleerd voor beroepstaak BT6006.
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PLAATS IN DE ORGANISATIE


