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Functiefamilie: Uitvoerend Specialist
Functiereeks: Advies
Status: Definitief
ALGEMEEN DOEL

De uitvoerend specialist advies is
verantwoordelijk voor het leveren van
beleidsmatige-, organisatorische-

en technische ondersteuning aan

het management van bedrijven en
instellingen

Het op managementniveau adviseren
van bedrijven en instellingen inzake
strategische vraagstukken op het
gebied van veiligheid en milieu.

Het is binnen ECH geborgd dat
advisering niet conflicteert en ook
niet kan conflicteren met de
inspectie- en keuringswerk-
zaamheden, de verificatiewerk-
zaamheden en/of de certificerings-
werkzaamheden.
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KERNACTIVITEITEN

RESULTAAT

. Advies en informatie verstrekken.

Toetst, onderzoekt en monitort bedrijfsprocessen, producten,
diensten en externe ontwikkelingen, signaleert en analyseert
problemen en geeft een (bindend) advies over de oplossing
hiervan, zodat voldaan wordt aan wet- en regelgeving, richtlijnen
en procedures en kwaliteit en veiligheid geborgd wordt.
Verheldert de vraagstelling van technische of andere vraag-
stukken, analyseert onderliggende problematiek en adviseert over
oplossingsrichtingen en draagt bij aan de realisatie hiervan.
Voert acquisitie ten behoeve van het eigen werk en benadert
hiertoe (potentiéle) opdrachtgevers.

Identificeert en verkent actuele (lange termijn) behoeften van
opdrachtgevers en bespreekt deze met de sleutelfunctionarissen.
Adviseert in opdracht aan het management van bedrijven

en andere belanghebbenden, vanuit het verantwoordelijke
expertisegebied en aangrenzende gebieden, binnen de kaders
van wet- en regelgeving.

Stelt rapportages op en (ondersteunt bij het opstellen van)
business cases, conform interne rapportage richtlijnen en
formats, zodanig dat het management van bedrijven voldoende
geéquipeerd is met inzichtelijke en betrouwbare informatie om

beslissingen te nemen.

- Draagvlak bij (interne/externe) belanghebbenden gecreéerd.
- Advies aan de hand van de vraag van de klant gegeven.

- Naar, haalbaarheid, kwaliteit en impact geadviseerd.

- Interne/externe klanttevredenheid bereikt.

- Risico’s en kansen zijn tijdig gesignaleerd.

- Management tevredengesteld ten aanzien van

informatievoorziening.

. Relatiemanagement.

Ontwikkelt, bouwt en onderhoudt een netwerk van relaties en
beinvloedt proactief klanten, overheden en overige relevante
belanghebbenden, gericht op de realisatie van de gewenste
positionering van ECH bij relevante partijen.

Levert ondersteuning tijdens onderhandelingen met het bevoegd
gezag.

Levert een bijdrage in het ontwikkelen, uitwerken en uitleggen van

regelgeving binnen het eigen expertisegebied.

- De beschikking hebben over een diepgaand en uitgebreid
netwerk

- Positionering van ECH als kennisinstituut

. Projecten.

Neemt deel aan projecten of geeft leiding aan projecten en zorgt
voor inbreng van eigen expertise.

Formuleert in overleg met opdrachtgever de projectdoelstellingen
en stelt een projectplan op.

Rapporteert over de projectvoortgang en evalueert de
eindresultaten na afgesproken periode(s) gericht op het realiseren
van de projectdoelstellingen in termen van scope, planning en

budget.

- Projectdoelstellingen in termen van scope, planning en budget
zijn gerealiseerd.

- Efficiéntie en effectiviteit is in de procesgang bereikt.

- Evaluaties zijn kwalitatief goed uitgevoerd.

- Besluitvorming is vastgelegd.
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KERNACTIVITEITEN

RESULTAAT

4. (Technische) ontwikkelingen bijhouden

- Borgt kennisbehoud- en ontwikkeling binnen ECH, alsmede
ontwikkelingen in wet- en regelgeving, door continue op de
hoogte te blijven en informatie te verzamelen en verspreiden over
het functionele deelgebied.

- Fungeert als kennispartner voor externe partijen op het eigen

vakgebied.

Proactief (kennis) ontwikkelingen bijgehouden.
Informatie is door middel van (intern) openbare documentatie

tijdig en correct beschikbaar gesteld.




s ecH
v

NIVEAU

e« ADVIES 3 ADVIES 4

WERK- EN - HBO werk- en denkniveau aangevuld met 4-7 - HBO+/WO werk- en denkniveau aangevuld met 7-10
DENK-NIVEAU jaar relevante werkervaring jaar relevante werkervaring.

EN INDICATIE

ERVARING
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FOCUS Eigen expertisegebieden Eigen en aangrenzende expertisegebieden
- Treedt op als vraagbaak voor problematiek - Treedt op als vraagbaak voor de meest complexe
op een aangewezen aandachtsgebied en problematiek op het toegewezen technische
geeft vakinhoudelijke en specialistische aandachtsgebied en geeft vakinhoudelijke en
ondersteuning. specialistische ondersteuning.
- Behandelt complexe technische vraagstukken - Behandelt zelfstandig strategische (technische)
binnen eigen aandachtsgebied. vraagstukken op eigen en aangrenzende expertisegebied.
- Publiceert artikelen over ontwikkelingen en houdt - Publiceert artikelen over ontwikkelingen en houdt lezingen.
lezingen.
BELEID Mede ontwikkelen van beleid Ontwikkelen beleid
- Doet voorstellen voor en adviseert over het - Doet voorstellen voor en adviseert over het ontwikkelen,
ontwikkelen, optimaliseren en operationaliseren optimaliseren en operationaliseren van beleid op eigen
van beleid op eigen aandachtsgebied. aandachtsgebied en aangrenzende aandachtsgebieden
(tactisch/strategisch niveau).
PROJECTEN Projectleiding Vakgebied overstijgend
- Neemt deel aan projecten en/of geeft leiding - Neemt deel aan projecten en/of geeft leiding aan
aan kleine/deelprojecten/teams met een deelprojecten/teams met een multidisciplinair karakter.
monodisciplinair karakter. - Denkt over de grenzen van het eigen vakgebied en verbindt
- Levert in samenwerking een bijdrage vanuit eigen kennis met aangrenzende specialismen.
het eigen vakgebied en snapt de relatie met
aanpalende specialismen.
BESLISSINGS-  Uitbrengen van het offertes Uitbrengen van grotere offertes

BEVOEGDHEID

- Is bevoegd tot het uitbrengen van offertes tot

€10.000

Aangaan van opdrachten
- Het aangaan van opdrachten waarbij,
zelfstandig vergaande werk- en kostenafspraken

gemaakt worden.

Is bevoegd tot het uitbrengen van offertes tot €25.000

Aangaan van opdrachten

Het aangaan van vergaande opdrachten waarbij, zelfstandig

vergaande werk- en kostenafspraken gemaakt worden.

AARD VAN DE

CONTACTEN

Functioneel netwerk

- Heeft in- en externe contacten, op zowel
uitvoerend als managementniveau, waarbij
sprake kan zijn van het uitoefenen van gezag in
zowel in- als externe situaties.

- Deze contacten vereisen een tactvolle houding,
waartoe begrip voor voorspelbaarheid en
inlevingsvermogen in de positie van anderen is

vereist.

Gesprekspartner over het totale werkgebied

- Heeft diepgaande in- en externe contacten, op zowel

uitvoerend als managementniveau, waarbij sprake kan zijn
van het hebben van invlioed en het uitoefenen van gezag in
zowel in- als externe situaties.

Deze contacten vereisen een tactvolle houding, waartoe
begrip voor voorspelbaarheid en inlevingsvermogen in de
positie van anderen is vereist.

Fungeert als gesprekspartner over het totale werkgebied

van Energie Consult Holland en benut het eigen netwerk.
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BEGELEIDING Op eigen vakgebied

- Geeft proactief feedback aan collega’s.

Managementniveau
- Geeft proactief feedback aan collega’s en op
managementniveau.

- Draagt zorg voor het inhoudelijk begeleiden van de Adviseur 3.

KERNTAKEN &  Cursusleider
ROLLEN Vakteamlid

Vakteamleider

Cursusleider
Vakteamlid
Vakteamleider

Strategische kerntaken (veiligheidscodrdinator)

WERK- EN DENKNIVEAU EN INDICATIE ERVARING TBV KERNTAKEN EN ROLLEN

CURSUSLEIDER Technische HBO en 5 jaar relevante ervaring binnen het werkveld aangaande het cursus onderwerp

Didactische vaardigheden




