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ALGEMEEN DOEL

De uitvoerend specialist audit  is 

verantwoordelijk voor het mogelijk 

maken van, en het uitvoeren 

van onafhankelijke audits en het 

vaststellen van compliance. De 

uitvoerend specialist audit is 

daarnaast verantwoordelijk voor het 

bewaken en werken volgens de ECH 

beleidskaders en standaards. Onder 

audits wordt ook verstaan de EU-

ETS verificaties.

Het scheppen van de voorwaarden 

en het uitvoeren van audits 

die voldoen aan de eisen, 

binnen de scope, die daar door 

betrokken partijen aan worden 

gesteld, met behoud van de 

gewenste onafhankelijkheid en 

onpartijdigheid en zonder enige 

belangenverstrengeling.  

Omschrijving
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1. 	Uitvoeren van audits en/of verificaties

Voert audit werkzaamheden of audit gerelateerde werkzaamheden 

uit op basis van de volgende ECH-procedures inclusief de 

daaraan gekoppelde werkinstructies:

-	 P045: Conformiteitsbeoordeling (PED)

-	 P062: Certificering Managementsystemen

-	 P063: Verificatie EU-ETS Activiteiten

-	 P086: Certificering Erkend Revisiebedrijven

-	 P089: Certificering F-gassen ondernemingen

-	 P090: Audit Zorgplicht

-	 P097: Verificatie CO2 heffing AVI’s.

Daar waar nodig maakt de uitvoerend specialist audit gebruik van de 

procedures en werkinstructies die ondersteunend zijn aan deze 

kernactiviteit en zoals die beschikbaar zijn in het ECH KMS.

2.	 Beleidsvoorbereiding

-	 Volgt en analyseert trends & ontwikkelingen met betrekking tot het 

eigen vakgebied.

-	 Levert op basis van gesignaleerde trends & ontwikkelingen input 

voor de ontwikkeling van beleid op het eigen vakgebied.

-	 Draagt zorg voor de inhoudelijke ontwikkelingen van nieuwe 

certificatie- of verificatiediensten.

3. 	Projecten

-	 Neemt deel aan projecten of geeft leiding aan projecten en zorgt 

voor onafhankelijke inbreng van eigen expertise.

-	 Formuleert in overleg met opdrachtgever de projectdoelstellingen 

en stelt een auditplan of een verificatieplan op. 

-	 Analyseert projecten op diverse risico’s die een mogelijke 

bedreiging vormen van de onafhankelijkheid van de 

dienstverlening.

-	 Rapporteert over de projectvoortgang en evalueert de 

eindresultaten na afgesproken periode(s) gericht op het realiseren 

van de projectdoelstellingen in termen van scope, planning en 

budget.

-	 Kwaliteit (wettelijke) audits/verificaties zijn gerealiseerd.

-	 Audits voldoen aan wettelijke en accreditatie bepalingen.

-	 Niveau van compliance is vastgesteld.

-	 De juiste beheersmaatregelen zijn geïmplementeerd.

-	 Certificaten worden afgegeven.

-	 Verificaties zijn gerapporteerd.

.

-	 Relevante trends en ontwikkelingen zijn bijgehouden. 

-	 Input geleverd op de kwaliteit voor de ontwikkeling van beleid.

-	 Nieuwe certificatie- of verificatiediensten zijn inhoudelijk 

ontwikkelt.

-	 Projectdoelstellingen in termen van scope, planning en budget 

zijn gerealiseerd.

-	 Efficiëntie en effectiviteit is in de procesgang bereikt.

-	 Besluitvorming is vastgelegd

-	 Input voor de risicoanalyse is geleverd.

-	 Projectrisico’s zijn tijdig gesignaleerd. 
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4.	 Expertise ontwikkeling

	

-	 Blijft continue op de hoogte van, verzamelt, verspreidt en houdt 

informatie bij met betrekking tot ontwikkelingen binnen het 

functiegebied. 

-	 Houdt ontwikkelingen bij in wet- en regelgeving.

-	 Draagt bij aan het borgen van kennisbehoud- en ontwikkeling 

binnen de afdeling en organisatie.

5.	 Relatiemanagement

	

-	 Zorgt voor verbinding met andere belanghebbenden in de keten 

en borgt de samenwerking met andere onderdelen en/of externe 

partners.

-	 Neemt deel aan nationale en/of internationale (technische) 

overlegstructuren die relevant zijn voor de organisatie. 

-	 Rapporteert (binnen de wettelijke kaders) over werkzaamheden 

binnen het eigen aandachtsgebied, met als doel inzicht 

te verschaffen in de werkzaamheden voor in- en externe 

belanghebbenden zodat zij tijdig beslissingen kunnen nemen.

6.	 Indien van toepassing: Beoordeling van auditors en 

verificateurs

-	 Beoordeelt de audits/ verificaties van zowel interne als externe 

collega auditors of verificateurs (bijwoningen en interne audits). 

-	 Kennisontwikkelingen en ontwikkelingen in wet- en regelgeving 

zijn bijgehouden.

-	 Informatie is door middel van (intern) openbare documentatie 

tijdig en correct beschikbaar gesteld.

-	 Tevredenheid bij belanghebbenden is gerealiseerd.

-	 Rapportages zijn tijdig en inhoudelijk correct gecontroleerd en 

opgeleverd. 

-	 Auditors/verificateurs zijn onafhankelijk beoordeeld. 

-	 Accreditatie/certificering zijn behouden.
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WERK- EN 

DENK-NIVEAU 

EN INDICATIE 

ERVARING

-	 MBO+/HBO werk- en denkniveau, aangevuld met 3 

jaar relevante werkervaring.

-	 Lead Auditor opleiding. 

-	 Kennis van het vakgebied. 

-	 Aantoonbaar voldaan aan de eis te beschikken over 

de competenties en vaardigheden die horen bij de 

beroepstaken.

-	 HBO+ werk- en denkniveau met meer dan 5 jaar 

relevante werkervaring. 

-	 Lead Auditor opleiding. 

-	 Kennis van het vakgebied.

-	 Aantoonbaar voldaan aan de eis te beschikken over 

de competenties en vaardigheden die horen bij de 

beroepstaken.
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FOCUS

BELEID

Audits

-	 Focust zich op de uitvoering van audits, waarvoor 

gedegen kennis vereist is.

-	 Zelfstandige werkuitvoering binnen kaders/richtlijnen.

Beleidsbijdrage

-	 Signaleert mogelijkheden tot verbetering, komt met 

verbetervoorstellen en draagt bij aan de implementatie 

hiervan.

-	 Levert een bijdrage aan (verbeter)projecten.

-	 Biedt ondersteuning bij het in stand houden van de 

accreditatie.

Beleidsontwikkeling

-	 Draagt zorg voor het onderzoeken van nieuwe 

technieken en past nieuwe technieken toe.

-	 Draagt zorg voor het realiseren en implementeren van 

verbeterinitiatieven en of verbeteringen.

-	 Bewaakt en ondersteunt het in stand houden van de 

accreditatie.

-	 Levert een bijdrage aan de ontwikkeling van beleid. 

Complexe audits

-	 Focust zich op de uitvoering van complexe audits, 

waarvoor specialistische kennis vereist is. 

-	 Zelfstandige werkuitvoering binnen beleidslijnen.
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BESLISSINGS-

BEVOEGDHEID

-	 Uitbrengen van offertes en aangaan van opdrachten 

-	 Is bevoegd tot het uitbrengen van offertes tot €10.000.

Uitbrengen van grotere offertes en aangaan van 

opdrachten 

-	 Is bevoegd tot het uitbrengen van offertes tot €25.000. 

-	 Kan zelfstandig vergaande werk- en kostenafspraken 

maken. 

AARD VAN DE 

CONTACTEN

Functioneel netwerk

-	 Heeft in- en externe operationele contacten waarin 

belangen afgestemd dienen te worden.

-	 Er kan sprake zijn van het uitoefenen van gezag in 

zowel in- als externe situaties.

-	 Deze contacten vereisen een enigszins tactvolle 

houding, waartoe enig begrip voor voorspelbaarheid 

en inlevingsvermogen in de positie van anderen is 

vereist.

Uitgebreid functioneel netwerk

-	 Heeft intensieve in- en externe contacten waarin 

tegengestelde belangen moeten worden overbrugd 

d.m.v. overleg met anderen. 

-	 Er kan sprake zijn van het uitoefenen van gezag in 

zowel in- als externe situaties.

-	 Deze contacten vereisen een tactvolle houding, 

waartoe begrip voor voorspelbaarheid en 

inlevingsvermogen in de positie van anderen is vereist.

-	 Er moet omgegaan worden met uiteenlopende 

standpunten, waarbij niet altijd directe 

terugvalmogelijkheden zijn.

BEGELEIDING Feedback/begeleiden

-	 Geeft proactief feedback aan collega’s en kan 

collega’s inhoudelijk begeleiden.

-	 Draagt zorg voor het inhoudelijk begeleiden van de 

collega auditor/verificateur

-	 Geeft proactief feedback aan collega’s.

-	 Draagt zorg voor het inhoudelijk begeleiden en het 

coördineren van de werkzaamheden van de collega’ 

auditor/verificateur



Lead Auditor F-gassen

F-gassen inspecteur

Auditor PED

Evaluator F-gassen

Vakteam lid

Vakteam leider

Lead Verificateur

Evaluator EU-ETS

Lead verificateur

Lead Auditor PED

Lead Auditor F-gassen

Reviewer EU-ETS

Evaluator EU-ETS

Evaluator F-gassen

Evaluator certificatie

Vakdeskundige certificatie

Vakteam lid

Vakteam leider

Strategische kerntaken

KERNTAKEN & 

ROLLEN
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KT30: Reviewer EU-ETS

KT31: Lead verificateur

KT33: Lead Auditor PED

KT34: Lead Auditor F-gassen

KT35: F-gassen inspecteur

KT36: Evaluator EU-ETS

KT37: Evaluator audit en certificatie   		

	   activiteiten

KT38: Evaluator F-gassen

KT39: Vak deskundige certificatie

KT40: Verificateur SDE Meetbedrijf

KT41: Garantietest deskundige

Technische HBO, opleiding tot Lead Auditor en geautoriseerd voor het uitoefenen 

van alle beroepstaken onder BT10

Technische MBO, opleiding tot Lead Auditor en geautoriseerd voor het uitoefenen 

van een of meerdere beroepstaken onder BT10

Technische HBO, opleiding tot Lead Auditor en basiskennis van inspectie van 

drukapparatuur of aantoonbaar gelijkwaardig. Autorisatie voor BT 9001 en BT9002

Technische MBO, opleiding tot Lead Auditor en geautoriseerd voor het uitoefenen 

van alle beroepstaken onder BT12

Technische HBO, opleiding tot Auditor en 5 jaar actuele ervaring in engineering, 

onderhoud en/of inspectie van drukapparatuur, of aantoonbaar gelijkwaardig.

Lead verificateur en lead auditor of gelijkwaardig met 5 jaar relevante ervaring in 

het werkgebied

Technische HBO, opleiding tot Lead Auditor en basiskennis van inspectie van 

drukapparatuur of aantoonbaar gelijkwaardig.

Technische HBO, opleiding tot Lead Auditor en basiskennis van inspectie van 

drukapparatuur of aantoonbaar gelijkwaardig.

Technische HBO, opleiding tot Auditor en 5 jaar actuele ervaring in engineering, 

onderhoud en/of inspectie van drukapparatuur. of aantoonbaar gelijkwaardig

Technische MBO, en geautoriseerd voor het uitoefenen van beroepstaak BT11

Technische HBO, en 5 jaar actuele ervaring in engineering, onderhoud en/of 

inspectie van energieconversie installaties of aantoonbaar gelijkwaardig.
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WERK- EN DENKNIVEAU EN INDICATIE ERVARING T.B.V. KERNTAKEN EN ROLLEN


